
・適正な教育課程の管理
  運営
・園・小・中の連携の
　推進
・先を見通した行事の
　計画・運営
・適正な公簿管理

・思考力・判断力・表現
  力の育成
・道徳教育・人権教育の
  充実
・キャリア教育の推進
・地域に根ざした総合的
  な学習の時間の充実

・深い生徒理解と生徒指
　導の充実
・教育相談活動の充実
・いじめ防止・不登校傾
　向への組織的対応
・支援教育・インクルー
　シブ教育の充実
・国際理解教育の推進

・関係機関と連携した
  防災・安全教育の充実
・食育・健康教育の推進
・福祉教育の充実
・地域との連携と開かれ
  た学校づくり

・学校施設の適正な管理
・適切な物品管理と迅速
  な修理・修繕
・適正な会計処理

令和８年度　中井町立中井中学校　グランドデザイン

企画調整グループ 学力向上・キャリア教育グループ 生徒支援グループ 学校環境グループ 庶務・管理グループ

　　　　【学校教育目標】

　　　　　　　　　　　　　　　　　「自立・成長・貢献」できる生徒の育成
　　　　　　　　　　　○学力の向上（知育）　　　　　　　　　○思いやりの精神（徳育）
　　　　　　　　　　○健全な心身（体育）　　　　　　　　   ○自然愛護（環境教育、郷土・母校愛）

・日本国憲法
・教育基本法　・学校教育法
・学校教育法施行規則
・学習指導要領
・神奈川教育ビジョン

　・学校運営協議会
　・ＰＴＡ　　・地域
　・関係諸機関

　・生徒の実態
　・保護者の願い
　・地域の方の願い
　・教職員の願い

なかい教育ビジョン
　「里都まち教育」

めざす学校像 「学びを磨く学校」「あたたかな学校」「開かれた学校」

めざす生徒像

○自ら考え、自ら学び、自ら行動する生徒 ＜自立＞

○夢と希望をもち、心豊かな生徒 ＜成長＞

○社会や集団に奉仕・貢献する生徒 ＜貢献＞

めざす教職員像

○情熱をもち、人間性豊かな教職員

○研鑽を積み、指導力向上に努める教職員

○深い生徒理解に立って指導をする教職員

学校経営の基本方針

○「確かな学力」「健やかな体」を育む教育の充実 ○人権に関する深い理解と「豊かな心」を育む教育の充実

○地域と協働した「信頼される開かれた学校づくり」の推進 ○生徒一人ひとりの教育的ニーズに応じた支援教育の充実

○安心・安全な学校づくり

Ｒ８年度スローガン 受けとりあい つながりあって 考え 行動しよう




